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 2025 - أيلول  صدار:الإ



 :إقرار

تم إعداد هذا الدليل استناداً إلى أفضل الممارسات الدولية والقوانين العراقية  

النافذة، لا سيما قانون مكافحة الفساد العراقي. يعد هذا الدليل وثيقة حية قابلة  

 .للتحديث باستمرار لمواكبة المتغيرات والتحديات

 

 :إهداء

إلى كل فرد في أسرة كلية الطب، من هيئة تدريسية وإدارية وطلاب، الذين  

مستقبل   لبناء  معاً  ساعين  لعملهم،  ركيزةً  والإخلاص  النزاهة  من  يجعلون 

 مشرف للعراق. 

 

 :الرؤية

  أطباءً   وتخرج  والمهنية،  الأكاديمية   النزاهة  معايير  أعلى  تتبنى  رائدة  طبية   كلية

  الطبية   الأخلاقيات  درجات  بأعلى   بل  فحسب،   العلمية  بالكفاءة   يتمتعون   لا

 .المجتمعية  والمسؤولية

 

 :الرسالة

  فعالة،   رقابية  أنظمة  تطبيق من خلال  الفساد،  من  خالية  ودراسة  عمل  بيئة  بناء

  واللوائح   العراقية   بالقوانين   التام  والالتزام   والشفافية،  النزاهة  ثقافة   وتعزيز 

 .الجامعية

 

 : الأساسية القيم

الاحترام   الإبلاغ، في  الجرأة العدالة، المساءلة، الشفافية، النزاهة،
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 المحتويات
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 4 السياسة العامة لمكافحة الفساد 

 5 آليات الابلاغ والتحقيق
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 11 نموذج إبلاغ عن مخالفة  - ملحق 
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 رسالة السيد العميد

 

الأعزاء،  الطلبة  والإدارية،  التدريسية  الهيئة  أعضاء   السادة 

رشادي لمكافحة الفساد" في كلية الطب  ست يسرني أن أقدم لكم "دليل العمل الإ

جامعة ديالى. إن مكانتنا العلمية وسمعتنا الطيبة هما ثمرة جهد جماعي قائم    -

يرشدنا   إطار عمل واضح  توفير  إلى  الدليل  يهدف هذا  والنزاهة.  الثقة  على 

جميعاً لتحديد ومكافحة أي ممارسات قد تشكل فساداً، حفاظًا على المال العام،  

لبيئة تعليمية وعملية عادلة وشريفة. التزامكم بهذا الدليل هو استثمار  وضماناً  

 .في مستقبل كليتنا وسمعة جامعتنا ورفعة وطننا العراق

  ليس  إنه .  الفساد  بمكافحة  الجماعي   لالتزامنا  العملي   الإطار  الدليل   هذا   يضع

ً   بيننا   أخلاقي  عقد   هو   بل   رقابية،  وثيقة   مجرد   اليقظة   على   يحثنا.  جميعا

  مدى   على   وطلبتنا  أساتذتنا بسواعد  بنُيت  التي   كليتنا  سمعة ويحمي  والمساءلة،

  قدوة  نكون أن منا  تقتضي   والمعرفة للعلم كمنارة  بنا المجتمع ثقة   إن.  السنوات 

  لكل   ومرجعية   يوم،  لكل   عمل   دليل   هو  الدليل   هذا .  الرشيدة  والإدارة   النزاهة   في

ً   ليكون  مناّ  فرد  كل  لتمكين  وأداة  موقف،   والقيمة   العام  المال  على  حارسا

 . الأكاديمية

 

 والله ولي التوفيق 

 

 

 اسماعيل ابراهيم لطيفأ.د.                                                          

 جامعة ديالى -عميد كلية الطب 
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 الأهداف والمبادئ العامة

 
توفير إطار استرشادي للموظفين والطلاب لتحديد مخاطر  :هدف الدليل •

الاشتباه   منها، والتصرف بمسؤولية عند  للوقاية  آليات  الفساد، ووضع 

الامتثال   ويضمن  الكلية  سمعة  ويحمي  النزاهة  يعزز  مما  بوجودها، 

 ، من خلال: للقوانين

o   بمفهوم طلاب(  إداريين،  تدريس،  )هيئة  الكلية  منسوبي  توعية 

 .الفساد ومخاطره وأشكاله

o توفير قنوات آمنة وسرية للإبلاغ عن أي شبهات فساد. 

o وضع إجراءات واضحة وسريعة للتحقيق في البلاغات. 

o ضمان تطبيق عقوبات رادعة وعادلة على المخالفين. 

o  دمج قيم النزاهة والشفافية في المناهج التعليمية والثقافة التنظيمية. 

الفساد • شخصية،   :تعريف  مكاسب  لتحقيق  للسلطة  استغلال  أي  يشمل 

 :ويتمثل في

o أخذ أو منح أي مكافأة لتأدية أو الامتناع عن تأدية عمل :الرشوة. 

o والوساطة الترقية :المحسوبية  أو  القرابة   بناءا  التوظيف  على 

 .وليس الكفاءة

o تعارض المصالح الشخصية للفرد مع  تعندما   :تضارب المصالح

 .واجباته الرسمية

o الاستيلاء على المال أو الممتلكات العامة :الاختلاس. 

o للتأثير على القرارات لصالح   :استغلال النفوذ استخدام المنصب 

 .شخصي

o خدمة   تقديم  أو  مال  دفع  على   موظف  أو  طالب  إجبار  :الابتزاز  

 (. إجازة  منح  أو  مادة كتمرير)  حقوقه من  حق مقابل 

الأساسية •   في   الجرأة  العدالة،   المساءلة،  الشفافية،  النزاهة، :قيمنا 

 . الاحترام الإبلاغ، 
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 السياسة العامة لمكافحة الفساد 

 

الالتزام • بجميع   :بيان  الفساد  بمكافحة  التام  التزامها  الطب  كلية  تعلن 

أشكاله. وتطبق هذه السياسة على جميع العاملين )تدريسيين، إداريين(  

 .والطلاب والمقاولين والموردين الذين يتعاملون مع الكلية

 

المشتريات والمناقصات، القبول والتحويل   :مجالات التطبيق الرئيسية •

إدارة   والدرجات،  الامتحانات  إدارة  والترقيات،  التعيينات  الطلابي، 

 .المشاريع والمنح البحثية، التعامل مع المختبرات والأدوية 

 

تمنع الكلية قبول أي هدايا نقدية أو عينية ذات   :سياسة مكافحة الفساد •

قيمة مادية من الموردين أو الطلاب أو ذويهم. الهدايا الترويجية رمزية  

 .عمادة الكليةالقيمة مسموح بها بعد إشعار  

 

 :تجُرى تقييمات سنوية للمخاطر، تركز على :إدارة المخاطر •

o (. مخاطر: عمولات، تفضيل موردين)ال  :المشتريات والمناقصات 

o (.مخاطر: محسوبية، شهادات مزورة )ال  :القبول والتسجيل 

o والدرجات درجات، )ال :الامتحانات  بيع  أسئلة،  تسريب  مخاطر: 

 (. محاباة

o  (. مخاطر: محسوبية، وساطة )ال  :التعيينات والترقيات 

o والمنح البحثية  بيانات، )ال   :المشاريع  تزوير  انتحال،  مخاطر: 

 (.سوء استخدام مالي
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 آليات الابلاغ والتحقيق

 

 :آليات الإبلاغ •

o يتم الإبلاغ عن أي شبهة عبر :القناة الرسمية: 

ص:  البريد الإلكتروني المخص ▪

integrity.medicine@uodiyala.edu.iq 

 .موجود في مبنى العمادة صندوق بلاغات سري ▪

 المسؤول المباشر. التقرير المباشر إلى  ▪

o البلاغ التفاصيل   :معلومات  أمكن(  )إن  البلاغ  يتضمن  أن  يجب 

 .الكاملة: )من، ماذا، متى، أين، كيف(، مع تقديم أي أدلة متاحة

 

 :آليات التحقيق •

o البلاغ وتضمن سرية المعلومات المختصة تتلقى اللجنة. 

o ( أيام عمل7يتم تقييم صحة البلاغ بشكل أولي خلال ). 

o  ومحايد مختص  تحقيق  فريق  تشكيل  يتم  الجدية،  حالة  يتم    .في 

يومًا( لإنهاء التحقيق الأولي وإعداد    30إعطاء المهلة القصوى )

 .التقرير

o  يتم إخطار الجهات الرسمية )هيئة النزاهة العراقية( في الحالات

 .الكبيرة وفقاً للقانون
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 :النظام التأديبي •

الراتب،    العقوبات  تتراوح من  الخصم  الكتابي،  الإنذار  بين 

الحرمان من الترقية، إنهاء الخدمة، إلى إحالة القضية إلى القضاء 

  .العراقي، مع تطبيق العقوبات وفقاً لشدة المخالفة والقوانين النافذة

 .تعُلن العقوبات )دون ذكر الأسماء( كعبرة للآخرين 

 

 :حماية المبلغين •

تضمن الكلية السرية التامة لهوية المبلغين بحسن نية وتحظر أي  

ضدهم.   انتقامي  نية  إجراء  بحسن  مبلِّّغ  ضد  انتقامي  عمل  أي 

)كالنبذ، النقل التعسفي، التهديد( يعُد مخالفة جسيمة بذاتها تستدعي  

 .عقاباً صارمًا
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 مجالات الخطر والتطبيق العملي )أمثلة لكلية الطب(  

 

 : مختبرات الكلية 1مثال  •

o في   :المخاطر لاستخدامها  طبية  أدوات  أو  كيماويات  اختلاس 

 .عيادات خاصة

o المكافحة والخارجة   : إجراءات  الداخلة  للمواد  دقيق  سجل  وجود 

 .)باركود(، جرد دوري مفاجئ، كاميرات مراقبة على المخازن

 الواردين من جامعات اخرى : قبول الطلبة2مثال  •

o القبول :المخاطر لجنة  التأثير على  أو   من خلال محاولة  وساطة 

 .رشوة

o إعلان معايير القبول بشكل واضح وشفاف،   :إجراءات المكافحة

تكون قرارات اللجنة جماعية وتسُجل محاضر مفصلة، الإعلان  

 .عن أسماء المقبولين على الموقع الإلكتروني

 : بيع الكتب والمحاضرات 3مثال  •

o معينة   :المخاطر محاضرات  أو  كتب  شراء  على  الطلاب  إجبار 

 .بسعر مرتفع يذهب لجيب الأستاذ

o  المكافحة أن   :إجراءات  يجب  الأساس.  من  الممارسة  هذه  منع 

يتم توفيرها عن طريق   تكون المصادر الدراسية متاحة للجميع أو

 .مكتبة الكلية
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 التدريب والتوعية

 

 :برامج التدريب والتوعية •

o   تعقد الكلية ورش عمل إلزامية سنوية للهيئة التدريسية والإدارية

 .حول سياسات مكافحة الفساد وأخلاقيات الوظيفة العامة

o   يتم دمج محاضرات توعوية حول نزاهة البحث العلمي وأخلاقيات

 .المهنة الطبية ضمن المناهج الدراسية للطلاب

o   والموقع الإعلانات  لوحات   منصاتو  الإلكترونياستخدام 

 .للتوعية المستمرةالتواصل الاجتماعي للكلية  

 

 :المسؤوليات والواجبات •

o   المسؤوليات والوحداترؤساء  والشعب  السياسة  فروع  تطبيق   :

،  تسبيهممن جميع  ، توعية  فرع او الشعبة او الوحدةعلى مستوى ال

لحالات النموذج القدوة، الإبلاغ الفوري عن أي شبهات    ان يكونوا

 . الفساد

o  مسؤولية قراءة  : )موظفون، تدريسيون، طلاب(مسؤولية كل فرد

هذا الدليل، فهمه، والالتزام به، الإبلاغ عن أي مخالفات يشهدون  

برامج    ،عليها في  المشاركة  المعلومات،  سرية  على  الحفاظ 

 التوعية. 
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 المراجعة والتقييم

 

بمراجعة فعالية هذا    في الكلية   شعبة ضمان الجودة والاداء الجامعيتقوم   •

 .الدليل سنوياً

مدى • تقييم  ودراية يتم  بمكافحة  لسياساتباالكلية    تسبيمن  وعي  الخاصة 

 .استبيانات سرية من خلال الفساد

الشخصية(   • التفاصيل  في  الخوض  )بدون  الواردة  البلاغات  يتم دراسة 

 .لتحليل الأنماط السائدة وتطوير آليات الوقاية منها
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 التزامنا الجماعي -خاتمة 

 

بدوره، و بالإبلاغ  القيام  منا  يجب على كل  مكافحة الفساد مسؤولية جماعية.  

المسؤول، نحمي مؤسستنا ونساهم في بناء عراق جديد قائم على أسس العدل  

 .والعلم. كن شريكًا في حماية مستقبل كلية الطب
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 نموذج إبلاغ عن مخالفة -ملحق 

 تاريخ الابلاغ:  •

 نوع المخالفة:  •

 الاشخاص المتورطون: •

 

 الوصف التفصيلي للحدث: •

 

 

 

 

 

 التاريخ:  •

 المكان: •

 

 الادلة المتوفرة:  •

 

 

 

 كل   □ نعم              □               هل ترغب في البقاء مجهول الهوية؟ •

كل   □نعم              □       هل أنت على استعداد للمشاركة في التحقيق؟  •



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفساد وباء.. والنزاهة دواؤه 

 كن يقظًا.. كن نزيهًا.. أبلِغ بمسؤولية

 

 

 جامعة ديالى -كلية الطب  -  شعبة ضمان الجودة والاداء الجامعي

 

 

 

 

 

 

 

 


